
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) จากการประเมินความเส่ียงระดับสวนงาน/หนวยงาน   

 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการจัดการ 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการ

เรียกรับผลประโยชนจากการ

รับนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ระดับต่ํา 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝายการศึกษา  
รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา ผูชวยคณบดฝีายการศึกษา หัวหนาภาควิชา  
7 ภาควิชา และหัวหนางานบริการการศึกษา โดยมีหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกผูมี
สิทธิสอบสมัภาษณและพิจารณาคดัเลือกบุคคลผูมีสิทธ์ิเขาศึกษาในหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณเพ่ือดําเนินการสอบสัมภาษณในการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีอาจารยจาก
ทุกภาควิชามีสวนรวมเปนคณะกรรมการสอบสมัภาษณตามสัดสวนจํานวน
อาจารยในแตละภาควิชา 
3. กําหนดเกณฑคะแนนข้ันต่ํา7 วิชาสามัญ โดยคดิคานํ้าหนักของแตละวิชา
และคณุสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือก 

2. เกิดการทุจริตทางการเงิน ระดับต่ํา 1. มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ และจัดทําข้ันตอนการดําเนินงาน  
(Job Description) ในการรับเงิน การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบเงินท่ี
ไดรับกับใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นวัน โดยมีการหมุนเวียนเปลีย่นหนาท่ี
ผูรับผิดชอบทุกป 
2. ตรวจสอบการนําเงินฝากธนาคารและการบันทึกบัญชีการรับเงินเขาระบบ 
ERPกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
3. ปลูกฝงผูปฏิบัติงานใหมีจติสํานึกจริยธรรมและความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและกฎ ระเบียบ อยางเครงครดั 
4. แจงผูเก่ียวของทุกหนวยงานใหทราบถึงวินัยความผดิในการจดัทําเอกสาร
เบิกจายเงินเท็จ ตลอดจนประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง นโยบายตอตาน
คอรรัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) พ.ศ.2559 และเรื่องนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
5. ตรวจสอบการยกเลิกใบเสร็จวามีเอกสารครบชุด/ขีดฆา และเขียนคําวา 
“ยกเลิก” และสาเหตุการยกเลิกใบเสรจ็รับเงินทุกสิ้นวัน 
6. ตรวจสอบยอดเงินรวมของใบเสร็จรับเงินในแตละวันวาเปนยอดเงินท่ี
ตรงกันกับเงินท่ีนําฝากธนาคารทุกสิ้นวัน 

 

 


